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00 0cofeHHOCTAX pesxuMa pabodero BpeMeHH M BDeMEHH OT/BIXA IeIArOrHIecKHX | APYTrHX
paGoTnukos LlenTpa neTcKOro (I0HOIMECKOro) TEXHAYECKOro TBOPYECTBA

1. Obwue nonoxcenun

1.1. Tonoxenne 06 0COGEHHOCTAX pexMMa PaGoUero BpeMEHH W BPEMEHH OTAbIXa NeJarordeckux U Apyrux paGor-
HUKOB LleHTpa IeTCKOro (IOHOWIECKOT0) TEXHHYECKOro TBOpUecTBa (aaee - [1010XKeHHe) yCTaHABIHBAET MOPANOK PEryIHpo-
BaHHs pekMMa pabouero BpeMEHH M BPEMEHH OTIbIXa paGOTHMKOB C y4eTOM OCOGEHHOCTEH NeSTETHHOCTH YyapexXIeHHH JI0-
MOJIHATENLHOrO 06pa3oBaHus JeTei.

1.2. Pexum paGouero BpeMeHH ¥ BDEMEHH OT/IbIXa NEJarornyeckiX U APYrux paGOTHUKOB, BKIIOUAIOUIMHA MPEOCTaB-
JIeHUE BBIXOJIHBIX JIHEH, ONIPEENSETCA C YIETOM PEKUMa JIEATENHOCTH YUPEskICH!s, B KOTOPOM MpebbiBaHKe 06yyarommxcs,
BOCIMTaHHUKOB NMPOMCXOIHUT B TEYCHHE ONPEETICHHOTO BPEMEHH, M APYTUX 0cobeHHOCTel paboTsl. Cornacyercs ¢ npasuia-
MU BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacropsi/ika, rpadpukamu paGoThl, KOJUIEKTHBHBIM JI0TOBOPOM, Pa3paGOTaHHEIMU B COOTBETCTBHH
¢ TpynoseiM konekcom Poccuiickoit enepaunn, (enepabHBIMA 3aKOHAMH M MHEIMM HOPMaTHBHBIMH TPABOBBIMH aKTaMH,
HacTosmum ITonoxeHnem.

1.3. Pexum paGoThI 3aMeCTHTENEH IMPEKTOPA, PYKOBOLUTENEH CTPYKTYPHEIX MOIpa3/ieNeHuii ONpeensieTcs ¢ y4yeTom
HE0OX0AMMOCTH 0BecriedeH s PyKOBOACTBA AeATebHOCTBIO LleHTpa.

1.4. Jinsi nejarornyeckux paGOTHUKOB, BEITONHAIOMIMX CBOM 0GA3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B TEYEHHE paGouero [Hs, ne-
PepbIB [T pUEMa NUIIKM He ycTaHaBiuBaeTcs. Jlpyrum paGotHukam LieHTpa o6ecrnieunBaeTcs BOIMOXHOCTh NPUEMa THIIM B
CreUHaTbHO OTBEICHHOM JUIS 3TOM LIEJIH MOMELIEHHH.

11. Pesicum pabouezo epemenu nedaz0206 0ononnumensrozo 06pasosanus 6 nepuoo yuebnozo 200a

2.1. BbinonHenue neaarorudeckoii paGoTsl MeaaroraMu I0TONHUTENLHOTO 06pasoBanns (aaiee — [17J0) XapaKTepu3y-
€TCsl HAJIMYHUEM YCTAHOBJICHHBIX HOPM BPEMEHH JUIsl BBITIONHEHHUS paGOThi, CBA3AHHOM C HEMOCPEJCTBEHHO NpENoaBaTelib-
CKOW JIeATENILHOCTBIO, M JIPYTO/ YaCTH e1arorudeckoi paGoTl, OCYIIECTBIAEMON B TedeHue pabouero BpeMeHH, KOTOpoe He
KOHKPETH3UPOBAHO M0 KOJIMYECTBY YacOB.

2.2. Hopmupyemas uacTh pa6ouero Bpemenn I1JIO onpenensercss B acTpoHOMHYECKHX 4acax. OHa BKITIOHaeT B cebs
TPOBOJIMMEIE Y4EOHBIC 3aHATHS (HE3aBUCHMO OT MX NMPOJOJDKMTENBHOCTH) M KOPOTKHE TepephiBbl (TepeMeHbI) MeKITy Ka-
IBIM Y4€GHBIM 3aHSTHEM, YCTAHOBJICHHBIE JUIs 00ydaiomuxcs. [IpH 3TOM KoJMuecTBY Yacos YCTaHOBJIEHHOH y4eOHOM Harpys-
KH COOTBETCTBYET KOJIMYECTBO MPOBOAMMBIX YKa3aHHHIMU PaGOTHHKaMH y4eGHBIX 3aHATHI MPONOKUTENBHOCTBIO, HE Mpe-
BBILIAIOLIEH 45 MUHYT.

KoHKpeTHas IPONOIKUTENBHOCTE Y4eGHBIX 3aHATHIA, @ TakKe NEPEPHIBOB (NepeMen) MEXIy HUMU Juis Kaxporo ITJO
C Y4€TOM BO3PACTHBIX 0cobeHHOCTEN U d)mmecxoro COCTOSIHUSA JIeTe#f COOTBETCTBEHHO CaHUTApHO-3MUACMHOJIOTHYCCKUM
npasuiam 1 Hopmatisam (CanlTnH), yTBepXIeHHBIM B YCTAHOBIEHHOM NOPS/IKE MPETYCMATPHBAETCS NPHKA30M 110 Llenrpy B
nepro] TapupuKayn. OTCYTCTBHE COOTBETCTBYIOLIETO PacropsuKeHus Mopa3yMeBaeT 45-TH MUHYTHbIE Y4eOHbIe 3aHATHS C
15-TH MUHYTHBIM TIEPEPBIBOM MEKIY HUMH.

Beinonxenue npenosaBatensckoi paboThl peryIMpyeTcs paciiCaHHEM Y4eGHBIX 3aHATHIA.

INpu npoBeieHny capeHHbIX yueGHEIX 3aHATHIi HEYCTAHOBIIEHHEIE TIEPEPBIBBI MOTYT CYMMHPOBATBCS W HCTIOTb30BATb-
Csl JUIsl BBITOJIHEHHUS! IPYrOM MeJarornyeckoit paboTel B MOpsiIKe, MPeaYCMOTPEHHOM MPABUNAMK BHYTPEHHETO TPYHOBOTO
pacnopsiika LienTpa.

2.3. Jipyras 4acth nenarorueckoii pa6otsi 1110, Tpebyrommas 3atpat paGouero BpemenH, KOTOPOE HE KOHKPETH3HPO-
BaHO TIO KOJIMYECTBY 4acOB, BBITCKACT U3 MX NOKHOCTHBIX 0GA3aHHOCTEH, MPeIyCMOTPeHHbIX ycTaBoM LleHTpa, npaBuiamu
BHYTPEHHETO TPYJOBOrO pacriopsiika, TapudHO-KBaTH(PHUKAUMOHHBIMU (KBATH(HKALHMOHHBIMH) XapaKTEPHCTHKaMH, H Pery-
JMpyeTcs rpaduKkaMu U TTaHaMu paGoThi, B T.d. JIMYHBIMM TUTAHAMH TEIATOTMUECKOro paGoOTHMKA, 1 BKIIOYAET B cebs:

- BBITIOJIHEHHE 003aHHOCTEi, CBA3AHHBIX C Y4acTHeM B. paGoTe NeJarornyeckux, MeTOIMYECKHX COBETOB, C PaGoToi
70 MPOBEICHUIO POAMTENBCKUX COOPAHUIA, KOHCY/TBTALMI, 03I0POBHTENBHEIX, BOCIHTATENbHBIX U APYTHX MEPOTIPHATHIL, mpe-
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дусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- периодические кратковременные дежурства в Центре в период образовательного процесса, которые могут организовываться при необходимости (для подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями). В дни работы к дежурству по Центру ПДО привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнение дополнительно возложенных на ПДО обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (подготовка и участие в мероприятиях вне образовательной программы, заведование учебными кабинетами и др.). 

2.4. Дни недели (периоды рабочего времени Центра), свободные для ПДО от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, ПДО может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. при наличии утвержденной программы самообразования. 

2.5. Режим рабочего времени ПДО, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г,  № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты по замене отсутствующих ПДО, проведение индивидуальных занятий с обучающимися на дому, организуемых в соответствии с медицинским заключением, работы по физическому воспитанию и другая педагогическая работа, объем которой регулируется приказом по Центру. 

III. Разделение рабочего дня на части.

3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. При составлении расписаний учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени ПДО с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна») которые в  отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем ПДО не являются. 

IV. Режим рабочего времени работников в каникулярный период

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее – каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

4.2. В каникулярный период ПДО осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

4.3. Режим рабочего времени ПДО, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. 

4.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний. 

4.5 Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется внутренними приказами Центра и графиками работ с указанием их характера.

4.6. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных объединениях (группах) либо в целом по образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

В данные периоды работники привлекаются к работе в порядке и на условиях, предусмотренных в пунктах 4.2-4.5 настоящего Положения. 

4.7. Режим рабочего времени ПДО, привлекаемых в период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, в оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательных и других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотренном в пунктах 4.2-4.3 настоящего Положения.

4.8. Привлечение ПДО в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой ими работы и определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором. 
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